
Informativa ai sensi dell’art. 13 del regolamento GDPR  679/2016 

PER INVIO CURRICULA 

Gentile Candidato, 
nell’ambito della nostra attività di selezione del personale e di collaboratori, segnaliamo che tutti i dati 
raccolti in questa fase saranno trattati in conformità con il GDPR 679/2017 sulla base dei seguenti 
presupposti: 

A) RIFERIMENTI
Titolare del trattamento: SPB ITALIA SRL - Corso Monforte 52/54 MILANO
Riferimento per qualsiasi necessità: PRIVACY@SPBITALIA.IT

B) TIPOLOGIA DEI DATI, FINALITÀ E MODALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
In questa fase l’interessato inoltra volontariamente, tramite sito, i propri dati personali e il CV al fine di
partecipare alla ricerca e selezione del personale o di collaboratori effettuata dal Titolare. Tali dati non
saranno oggetto di alcun trattamento automatizzato ma saranno condivisi tra le funzioni potenzialmente
interessate alla sua figura

C) CATEGORIE DI SOGGETTI AI QUALI I DATI PERSONALI POSSONO ESSERE COMUNICATI
Le informazioni raccolte in questa fase vengono esclusivamente gestite dal Responsabile della Selezione
unitamente alla funzione aziendale che potrebbe essere interessata alla nuova risorsa.
Per gli stessi scopi i dati potranno essere resi disponibili anche a soggetti incaricati facenti parte del
Gruppo aziendale (*);
Per profili particolari è possibile che i dati vengano condivisi con professionisti specializzati nelle attività
di ricerca e selezione del personale.

D) DURATA DI CONSERVAZIONE
I dati così raccolti verranno conservati per massimo 2 anni e successivamente eliminati.
Qualora il candidato venisse assunto, tutte le informazioni verranno convogliate nella cartella del
dipendente.

E) NATURA OBBLIGATORIA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSENSO
Fornendo volontariamente i dati richiesti, il candidato acconsente al loro trattamento secondo quanto
previsto dalla presente informativa. Qualora fossero presenti all’interno del CV informazioni relative allo
stato di salute o ad altri dati particolari (es. appartenenza a categoria protetta, appartenenza sindacale)
si richiede di esplicitare nel CV stesso il consenso al loro trattamento. Qualora dovesse cambiare idea il
candidato può richiedere la cancellazione di tutte le informazioni fornite rivolgendosi a:
PRIVACY@SPBITALIA.IT



F) DIRITTI DELL’INTERESSATO

Il candidato potrà in qualsiasi momento rivolgersi al Titolare del trattamento scrivendo a
PRIVACY@SPBITALIA.IT per:

 ottenere la conferma dell’esistenza di dati personali che Lo riguardano e la loro comunicazione in forma
intelligibile;

 ottenere l’aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati o la
limitazione al loro trattamento;

 ottenere la cancellazione dei dati qualora fosse venuto meno l’intento di condivisione iniziale o non siano
più necessari per la finalità con la quale son stati raccolti;

 opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.

Qualora il candidato ne ravvedesse la fondatezza, può proporre un reclamo al Garante relativamente alla 
modalità di esecuzione del trattamento oggetto della presente informativa. 

Con l'espressione "il Gruppo" si fa riferimento, nel presente documento, all'insieme delle società, operanti tanto in Italia quanto 
all'estero all’interno della Unione Europea, direttamente o indirettamente controllate o partecipate dall’Azienda ovvero dalle 
controllanti dell’Azienda, dalle loro società controllate e/o partecipate, nonché dalle società loro controllanti, direttamente o 
indirettamente, oltre che ai soggetti aderenti a consorzi, reti di imprese e raggruppamenti associazioni temporanee di imprese a cui 
anche l’Azienda aderisce. 
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